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llouoea

fIOIO}ItEH
o 6u6.iruoreKe MEOY r, I4pnyruca ara Nb13

1.O6uue floro]KeHuq
1. Hacro.sulee floloxceHlae pa-:pa6oraHo Ha ocHoBe (De4epalrHoro 3aKoHa Poccnficrofi @e4epauuu or 29
aer<a6pl 2012r. Ne273-O3 <06 o6pa^:oBaHllu n Pocczficrofi (DegeparJnrr>>, 3ar<oua <O 6u6nzorer{HoM
AeJIe), Ha ocHoBaHI,IrI rpLIKa3a or 1 vrapra 2004r. Np2l2 (06 ocHoBHbrx HalpaBneHu.sx
coBepIIIeHcrBoBaHI4t AerreJrbHocrra 6u6ruorexu yupex4euufi o6rqero o6pasonanur PO), B

coorBercrBula c @fOC, CanlIuH, Vcrasa o6pa:onareJrbHofo yqpexAeHr4s; Ha ocHoBaHutt Qe4epaltuoro
3aKoHa i\b114-O3 <O upo:rzno.4eficreuv oKcrpeMr4crcrcofi Ae{TeJrbHocrr4)), B coorBercrBvru co cram€fi l3
3axoHa o 3arIpeueHLIpI MaccoBoro pacrpocrpaHeHr.rr oKcrpeMrrcrcroft nr4Teparypu; (De4epanbHoro 3aKoHa
o'r 29.12,2010 i\b436-O3 (pea. Or 14.10.2014) <O sarqure gerefi or nn(fopnr ar\yrkr, rpur{riHrioqefi epe4 rax
3AOpOBbrO r4 pa3Br{Trrro).

2. Bn6luorexa MBOV r. Irlpryrcrca IlrKoJrbr-r4HrepHara Ns13 o6rqeo6pa:oBarerrbHofo frpelKAeHr4s,
yrracrBylotuuM n yue6uo-BocrlurareJrbHoM rrpoqecce B rlenflx o6ecneqeHr,rs npaBa yrracrHggoB
o6pa:onareJlbHofo npoqecca ua 6ecuarnoe rroJrb3oBaHr4e 6ra6luoreqno-un(popl,rarllroHHbrMr4 pecypcaMr4.
3. O6ecne.{eHHocrb 6Ia6rzorexra yre6ur,tun, MeroAr{qecKr,rMr,I 14 clpaBor{HbrMlr AoKyMeHTaMrr
yr{I4TbrBaercs. npv nrlIleH3r4poBauLrv. o6rqeo6pa"roBareJrbHoft oprauu:aquu.
4. I]enz 6u6maorerl4 coorHocflTc . a IreJr{Mr.r rrrKoJrbr-r{HTepHara: $opnruponanue o6rueft xynmypnr
JII{trHocrIr o6yrarorquxca Ha ocuoBe ycBoeHr,r{ o6gsaremHoro M.uHt{MyMa coAep}KaHr.rfl
o6rqeo6pa:oBareJlbHblx nporpaMu. Zx a1anra\nfl K xr43Hr4 n o6rqecrne, co3AaHr4r ocHoBbr AJn rrx
oco3HaHHoro nrt6opa ll nocne.4ylorrlero ocBoeuur npo(feccr4oHaJrEnux o6pa:oBareJrbHbrx [pofpaMM,
BocrII.{TaHI,Ifl fpa}KAaHcrBeHHocrI{, TpyAonlo6ur., ynatteHr4s K npaBaM r.r ceo6oAaM rrenoBeKa, lro6eu x
oKpyxarcueft npupo4e, Po4r.rHe, ceMbe, SoprrauponaHr.rr 3Aoponoro o6pa:a )ru{sHr.r.
5. [earennHocrb 6u6ruorer<r{ ocHoBblBaercs Ha npr,rHrlnrrax AeMoKpurvu, ryMaHH3Ma, o6rqe4ocryrrHocrr,r,
rlpt4opllTera o6rqe.reloBeqecKl.,Ix qeHuocrefi, rpalrAaHcrBeHHocrl4, cno6o4Horo pa3BI4TIzs rr4r{Hocrr4.
6. llopx4or< noJIb3oBaHId{ I,Icror{HI4KaMr4 uusopuaquu, nepeqeHb ocHoBHbrx ycJryr v ycnoBr4r Lrx
npeAocraBneHl{t onpegel*orca floloNeHIaert o 6u6luorexe ilrKoJrbr-r.rHTepHara lr llpanulauu
noJlb3oBaHus 6u1ttuorexofi, yrnepx4ennbrMrr pyroBoAr4Teleu o6r{eo6pa:onareJrbHoro yqpe}KAeHzs.
7. Llkola I4HTepHar Hecer orBercrBeHHocrb 3a AocryrrHocrb a Kar{ecrBo 6u6ruorequo-
u u (p o prr,r aqpr o H H o f o o 6 clyxlrn aH us 6u6 rruor exn.
8. Opraun:aqul o6cny>Kvrr,alkrs. fracrHrrKon o6pasonareJrbHoro [pordecca [por,r3BoAr.rrcs B coorBercrBr4r4
c npaBtIJIaMIl TexHLIKII 6egouacnocrz v nporlrBorrolrapHbrMr,I, caHurapHo-rrznzeHr4qecKrrMa
rpe6onairumau.

2.Ocnoeurre 3aAarru.
9. O cu oeHrrMlz 3 a.IIar{aM u 6u6 nuoteKu r.tsrsrorcfl :

a) O6ecueqenue yqacrHl4KaM o6pa:onareJrbHoro rpoqecca (o6yuarorqnMcr, [eraforr4r{ecKnM
pa6oruuxau, poAllTentivr o6yuatorquxcx) Aocryna n rausoprr,r ar\rrLr, 3HaHrl{M, KynbrypHbrM ueHHocrf,M
nocpeAcrBoM 14crloJIb3oBaHrIt 6u6ruaoreqHo-uuSoprraarlr4oHHbrx pecypcoB rrrKoJrbr-r4HTepHara Ha
6ynr aNurrx (xnuxturrft (b osA, 6 o ua n epuoArdrrecKr,rx r43AaHrzfi ) uo cnrenax ;

6) BocnnraHue KynbrypHoro I4 rpaxAaHcKofo caMoco3HaHrzr, rroMorqb B corlrraJru3ar\uu o6yraroulerocx,
p a3BlrT!il4 ero TB OprrecKoro rroTeHIII4 aJra.

n) @optrvpoBaHlze HaBbIKoB He3aBrlcr.rMoro 6u6nuorerrHoro rroJrrroBareu: o6yueHr,re roucKy, or6opy z
Kpr.rrr,rqecKofi oqeuxe uu(poprlaqzu.
r) ConeprueucrBoBaHI4e rlperocraBJr.f,eMbrx 6u6rnorercofi ycnyr Ha ocHoBe BHeApeHr4r HoBbrx
rzn$opuaqrIonHblx rexuonorufi rr KoMrrbroreplrca\LrLr 6u6rnore.rHo-uH$opnaarl?roHHbrx rrpoueccoB,
$opnruponaurae ronr(f oprsofi 6ra6ruore-rnoft cpelbr.

YTBEPx{NEHO



 

3. Основные функции 

10. Для реализации основных задач библиотека: 

а) формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов школы-интерната;  

• комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, 

педагогическими и научно-популярными документами на бумажных носителях, пополняет 

фонд информационными ресурсами сети Интернет. 

• осуществляет размещение, организацию и сохранность библиотечного фонда;  

б) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание учащихся и 

педагогических работников. 

 

4. Организация деятельности библиотеки 

 

11. Структура библиотеки имеет абонемент, совмещённый с читальным залом, книгохранилище. 

12. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-

информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы-интерната, 

программами и планом работы библиотеки. 

13. Спонсорская помощь, полученная библиотекой в виде целевых средств на комплектование 

фонда и закупку оборудования, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных 

размеров финансирования из бюджета  школы-интерната. Денежные средства за сданную 

библиотекой макулатуру расходуются на приобретение художественной литературы. 

14. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и в 

пределах средств, выделяемых учредителями, общеобразовательное учреждение обеспечивает 

библиотеку: 

• гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных 

ресурсов (в смете учреждения выводится отдельно); 

• необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со 

структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации компьютеров 

(отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, коррозионно-активных примесей 

или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями СанПиНов; 

• современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной, копировальной и 

множительной техникой, необходимыми программными продуктами, в том числе 

автоматизированной информационной библиотечной системой «1С: Школьная библиотека» 

на платформе «1С: Предприятие 7.7» 

• ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки; поддержка 

автоматизированной информационной библиотечной системой «1С: Школьная библиотека» 

на платформе «1С: Предприятие 7.7» 

• библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями. 

15. Школа-интернат создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества 

библиотеки. 

16. Режим работы библиотеки определяется заведующим библиотекой (библиотекарем) в 

соответствии с правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения. При 

определении режима работы библиотеки  предусматривается выделение: 

• двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутри библиотечной работы; 

• одного раза в месяц – санитарного дня, в который обслуживание пользователей не 

производится 

• не менее одного раза в месяц – методического дня  

17. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с 

детьми библиотека школы-интерната взаимодействует с другими библиотеками. 

 

5. Управление. Штаты 

18. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации  и уставом школы-интерната. 
19. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, в соответствии с 

функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, 

трудовым договором и уставом общеобразовательного учреждения. 



20. Заведующий библиотекой, назначается руководителем общеобразовательного учреждения, 

может являться членом педагогического коллектива и входить в состав педагогического совета 

общеобразовательного учреждения. 

21. Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает специалист (методист) по 

учебным фондам и школьным библиотекам органа управления образованием, учреждения системы 

переподготовки и повышения квалификации, регионального информационного центра. 

22. Заведующий библиотекой, разрабатывает и представляет руководителю общеобразовательной 

организации на утверждение следующие документы:  

• положение о библиотеке,  

• правила пользования библиотекой;  

• планово-отчетную документацию. 

23. Трудовые отношения заведующего библиотекой и школы-интерната регулируются трудовым 

договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о 

труде. 

 

6. Права и обязанности библиотеки 

24. Работник библиотеки имеет право: 

а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного 

обслуживания в соответствии с целями и задачами, указанными в Уставе и Положении о 

библиотеке школы-интерната; 

б) проводить в установленном порядке уроки библиотечно-библиографических знаний 

информационной культуры;  

в) определять источники комплектования информационных ресурсов; 

г) изымать и реализовывать документы в соответствии с инструкцией по учету библиотечного 

фонда; 

д) определять в соответствии с правилами пользования библиотекой, утвержденным директором 

школы-интерната, и по согласованию с родительским комитетом виды и размеры компенсации 

ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;  

е) иметь ежегодный отпуск 36 календарных дней; 

ж) быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, 

предусмотренным для работников образования и культуры; 

з) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных 

ассоциаций или союзов; 

25. Работник библиотеки обязан: 

а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;  

б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;  

в) обеспечить научную организацию фондов и каталогов;  

г) в соответствии с требованиями Федерального закона «О противодействии экстремистской 

деятельности» № 114-ФЗ от 25.07.2002г. и в целях исключения возможности массового 

распространения экстремистских материалов своевременно проверять фонд библиотеки на наличие 

поступлений новых данных в «Федеральный список экстремистских материалов» и сверять данные 

с алфавитным и электронным каталогами школьной библиотеки. 

д)  в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2010 N 436- ФЗ (ред. от 14.10.2014) 

"О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" обеспечить защиту 

детей от вредной для их здоровья и развития информации.  

Предусмотреть в структуре фонда следующее деление: 

Учебный фонд; 

Библиотечный фонд на основе библиотечно-библиографической классификации; 

Фонд электронных изданий и аудиовизуальных документов; 

Фонд периодических изданий 

г) формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных 

изданий, образовательными программами школы-интерната, интересами, потребностями и 

запросами пользователей; 

д) вести учет фондов: 

в автоматизированной информационной библиотечной системе «1С: Школьная библиотека» на 

платформе «1С: Предприятие 8»   



е) осуществлять контроль,  за соблюдением порядка учета документов, входящих в состав фонда 

школьной библиотеки проводить сверку с бухгалтерской службой и выводить печатные формы 

книг суммарного учета, поступление книг из автоматизированной информационной библиотечной 

системы «1С: Школьная библиотека» на платформе «1С: Предприятие 8» один раз в квартал для 

определения состояния фонда; 

проводить сверку с бухгалтерской службой  и выводить печатные формы ведомости сверки фонда и 

книги суммарного учета  книг,  на автоматизированной информационной библиотечной системе  

«1С: Школьная библиотека» на платформе «1С: Предприятие 8» один раз в календарный год для 

определения движения фонда школьной библиотеки; 

ж)  совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание 

пользователей  с использованием автоматизированной информационной библиотечной системе 

«1С: Школьная библиотека» на платформе «1С: Предприятие 8» 

з)  обеспечивать сохранность использование носителей информации, их систематизацию, 

размещение и хранение 

и) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой школы-

интерната №13 

к) отчитываться в установленном порядке перед руководителем школы-интерната  №13 

л) повышать квалификацию. 

 

7. Права и обязанности пользователей библиотеки 

26. Пользователи библиотеки имеют право: 

а) получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и 

предоставляемых библиотекой услугах;  

б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;  

в) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;  

г) получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале  

печатные издания и другие источники информации;  

д) продлевать срок пользования документами;  

е) получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе 

фонда библиотеки;  

ж) участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;  

27. Пользователи библиотеки обязаны:  

а) соблюдать правила пользования библиотекой;  

б) бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, загибать страниц, не делать в книгах 

подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю;  

в)  поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения 

картотек в каталогах и картотеках;  

г)  пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;  

д) убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении 

проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в 

сдаваемых документах несет последний пользователь; 

е) возвращать документы в библиотеку в установленные сроки; 

ж) заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, либо 

компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой; 

з) полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в 

общеобразовательной организации. 

28 Порядок пользования библиотекой: 

а) запись обучающихся в библиотеку производится по списочному составу класса в 

индивидуальном порядке, педагогических и иных работников общеобразовательного учреждения, 

родителей (иных законных представителей) обучающихся - по паспорту; 

б) перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;  

в) документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский 

формуляр;  

г) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки 

и их возвращения в библиотеку.  

29. Порядок пользования абонементом:  



а) пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов 

одновременно;  

б) максимальные сроки пользования документами, учебниками, учебными пособиями - учебный 

год;  

• учебники, учебные пособия – учебный год; 

• научно-популярная, познавательная, художественная литература – 1 месяц; 

• периодические издания, издания повышенного спроса – 15 дней 

в) пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со 

стороны других пользователей 

30. Порядок пользования читальным залом: 

а) энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре 

документы выдаются только для работы в читальном зале. 


